BK. 1711.10.2018 Rzeszéw,18.05.2018 r.

PROTOKOL KONTROLI

Miejski Zespét 7t
Jednostka kontrolowana (nazwa, adres) ul. lle)J:b;O\:;lEizgo .(;;) i
35-040 Rzeszow

Termin przeprowadzenia kontroli 20.04.2018r. - 16.05.2018 1.

Imig i nazwisko przeprowadzajgcego kontrole oraz Wiestawa Gorlach — inspektor
stanowisko stuzbowe

Data i nr upowaznienia do przeprowadzenia kontroli 16.04.2018 r.
Nr ORA-0.0052.1.66.2018

Kontrola gospodarki finansowej jednostki za 2017 rok;
w szczegblowosei w  zakresie wydatkéw budzetowych,
zgodnosci rocznych sprawozdan budzetowych z ewidencja
ksiggows oraz gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

Przedmiot kontroli

Okres objety kontrola 2017 r.

Imie i nazwisko kierownika kontrolowanej jednostki . Pani Elzbieta Dy$ - Dyrektor
Wyjasnien w czasie kontroli udzielali oraz dokumenty Pani Ewa Filipek - Gléwna ksiegowa.
udostgpniali

W' ramach przedmiotu kontroli okre$lonego w upowaznieniu, do kontroli wybrano nastgpujgce obszary dziatalnoéci
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie (zwanego dalej Zespotem):
I Ustalenia og6lne.

IL Sprawozdawczo$¢ i wydatki budzetowe,
1. Tworzenie i gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (dalej ZFSS).

L Ustalenia ogdlne.

Zesp6t jest jednostky organizacyjng Gminy Miasta Rzeszéw, prowadzi swojg dziatalnosé w formie jednostki budzetowej.
Utworzony zostat na podstawie Uchwaly Nr X/209/2011 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie
ustalenia statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie. W sktad Zespotu aktualnie wchodzi 9 $tobkéw znajdujgcych sie
na terenie miasta Rzeszowa. Jak wynika ze sprawozdania z dziatalno$ci Zespotu za 2017 r. $rednia miesigczna  ilo§¢ dzieci
zapisanych wynosita 1118 natomiast ilo$¢ wolnych miejsc w ztobkach byta na wysokoéci 1175 miejsc, co stanowito 95%
wykorzystania miejsc w ztobkach. Zgodnie z § 7 statutu korzystanie ze ztobka jest odptatne, wysoko$¢ odptat okreéla Rada
Miasta Rzeszowa w formie uchwaty. Odplatno$¢ za miesieczny pobyt dziecka w ztobku wynosita 240,00 zl, a optata za
zywienie w formie dziennej stawki 5,00 zt. Szczegélowg strukture Zespohu okreéla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora jednostki i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Rzeszowa. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan
finansowy.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujace akta prawne:

- ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z. 2009 r. Nr 152, poz. 1223,

z péZn. zm.), dalej ustawa o rachunkowosci,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 . Nr 157,

poz. 1240 z pézn. zm.), dalej ustawa o finansach publicznych,

- rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegélowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,
przychodéw i rozchodéw oraz Srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2009 . nr 38, poz. 207 z pézn. zm.),
dalej rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie szczeg6towej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,

- rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczoéci budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1015 j.t) dalej rozporzadzenie Ministra Finanséww sprawie sprawozdawczosci budzetowej,

- rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych zasad rachunkowoéci oraz planéw kont dla
budzetu panistwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw
budzetowych, paristwowych funduszy celowych oraz paiistwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
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Rzeczpospolitej Polski (Dz. U. z 2010 r. nr 128 poz.861 z péZn. zm.), dalej rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
szczegdlnych zasad rachunkowosci,

-wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne regulujace kwestie zwigzane z ewidencja ksiegowa, w szczegdlnoéci w sprawie
zasad polityki rachunkowosci, wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Nr 2/2012 z dnia 16 luty 2012 r. w sprawie ustalenia
dokumentacji przyjetych zasad rachunkowo$ci, zmieniany kolejnymi Zarzadzeniami. W okresie objetym kontrolg na
stanowisku gtéwnej ksiegowej byta zatrudniona do dnia 27.10.2017 r. pani Hadejko Grazyna, a od dnia 01.11.2017 r. pani Ewa
Filipek.

Z wewnetrznych unormowar jednostki zawartych w polityce rachunkowoéci wynika m. in, ze ksiegi rachunkowe s3
prowadzone przy uzyciu licencjonowanego oprogramowania komputerowego, firmy VULCAN sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu ul. Wotowska 6. Uzytkowanie odbywa si¢ na podstawie zawartych uméw, ktérej przedmiotem jest udzielenie
licencji o numerze 12628 na: Funkcjonujacy w jednostce system komputerowy obejmuje nastgpujgce pakiety programéw:

@ Finanse OPTIVUM

Inwentarz OPTIVUM

@ Place OPTIVUM

Obstuge finansowa w okresie objetym kontrolg petnit dla jednostki Bank PEO BP S.A w Warszawie z ktérym jednostka
podpisata umowe na $wiadczenie ustug bankowosci elektronicznej. Umowa zostata podpisana na okres od 01 stycznia 2015 r.
do 31 grudnia 2019 r. Zgodnie z podpisang umowa w Zespole w 2017 r. funkcjonowaty nastepujace rachunki bankowe:

- rachunek biezacy 791020 4391 0000 6502 0145 0279

- rachunek ZFS$S 841020 4391 0000 6302 0145 0287
- wydzielony pomocniczy 89 1020 4391 0000 6102 0145 0295
- wydzielony pomocniczy 83 1020 4391 0000 6002 0155 2884
- wydzielony pomocniczy 17 1020 4391 0000 6902 0157 5844

Z karty wzoréw podpiséw oraz ww. umowy wynika, ze do dysponowania $rodkami na rachunkach bankowych upowaznione
53 cztery osoby: Dyrektor Zespotu , Giéwny Specjalista ds. Kadr, Gtéwna ksiegowa, oraz upowazniony Pracownik ksiegowosci,
w dwuosobowym powigzaniu, zgodnym z listg uzytkownikéw ustalong na bankowym formularzu umowy,

Ksiggi rachunkowe jednostki obejmujg zbiory zapiséw ksiegowych, obrotéw i sald ktére tworza:

- dziennik,

- ksiege gtéwna,

- ksiegi pomocnicze,

- zestawienia obrotow i sald ksiegi gtéwnej oraz sald kont ksigg pomocniczych,

- wykaz sktadnikéw aktywéw i pasywow.

W jednostce prowadzone byly nastepujace ksiegi rachunkowe:

o Nr 1 - ksigga Gtéwna rachunek biezgcy,

. Nr 2 - ksiega ZFSS.

Ksiggi rachunkowe prowadzone w jednostce obejmowaly zbiory zapiséw ksiegowych, obrotéw i sald, co byto zgodne z art. 13
ust.1 ustawy o rachunkowosci oraz wewngtrznymi unormowaniami. Zgodnie z art.14 ust.1 ustawy o rachunkowosci jednostka
na podstawie zapiséw na kontach ksiggi gtéwnej sporzadza na koniec okresu sprawozdawczego zestawienie obrotéw i sald.
Sprawdzono zgodno$¢ obrotéw Dziennika z zestawieniem obrotéw i sald ksiggi gtéwnej do czego obliguje art. 18. ust.1 ustawy
o rachunkowoséci. Do szczeg6towej analizy pobrano obroty na kontach dotyczace budietu w reprezentatywnie wybranym
miesigcu tj. listopadzie w okresie od 1-11-2017 r. do 30-11-2017 r. Na podstawie wydrukéw komputerowych Finanse wersja
18.4.0.24120 VULCAN sp. o.0. lic. rzeszow. Gmina Miasto Rzeszéw Zestawienie sprawozdawcze obrotéw i sald /dane pobrane za
okres od 01.11.2017 do 30.11.2017r./ ustalono, ze suma obrotéw na koniec okresu po obu stronach konta byla réwna, wynosita
5996 255,65 z1. i byta zgodna z obrotami wykazanymi w wydruku komputerowym Dziennik obrotéw - MZZ Budzet wersja jw.

II. Sprawozdawczos¢ i wydatki budzetowe.

Na podstawie analizy konta 130-00 Rachunek biezacy jednostki kontrolujgca stwierdzita, e zapisy na powyzszym koncie byty
dokonywane na podstawie wyciggéw bankowych z zachowaniem zgodnoséci obrotéw i sald migdzy ksiegowos$cig banku,
a ksiggowoscia jednostki. Zapisy w ksiggach rachunkowych byly zgodne z zasadami okre§lonymi w art. 23 ustawy
o rachunkowosci. Sprawozdania budzetowe jednostka sporzadza stosownie do przepiséw rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 16 stycznia 2014r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej. Kontrola objeto sprawozdania budzetowe sporzadzone za
rok 2017 iustalono, ze jednostka sporzadzita wszystkie wymagane przepisami tego aktu prawnego sprawozdania.

Zgodnos¢ ewidencji ksiggowej wydatkéw ze sprawozdawczoécig budzetowa sprawdzono na podstawie reprezentatywnie
wybranego sprawozdania Rb-28/S Roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzqdowej jednostki
budzetowej- jednostki samorzgdu terytorialnego (zwanym w dalszej czeéci protokotu sprawozdaniem Rb-28/S) za rok 2017.
Powyisze sprawozdanie przekazane do Wydzialu Budzetowego Urzedu Miasta Rzeszowa w dniu 31-01-2018 r.
/z zachowaniem terminu ustawowego/, natomiast korekta do sprawozdania zostata ztozona w Wydziale Budzetowym Urzedu
Miasta Rzeszowa w dniu 5.03.2018 r. W oparciu o pierworodny plan wydatkéw budzetowych, zatwierdzony przez Rade Miasta
Rzeszowa wraz ze zmianami dokonanymi w ciggu roku ustalono, ze planowane wydatki budzetowe w roku 2017 wyniosty
15 345 412,00 2./ co byto zgodne z kontem pozabilansowym 980-Plan finansowy wydatkéw budzetowych/. Zespét realizowat
wydatki w Dziale 855 ,Rodzina " w rozdziale 85505 - , Tworzenie i funkcjonowanie tobkéw".

Na podstawie wydruku komputerowego z firmy VULCAN Finanse wersja 18.4.0.24120 VULCAN sp. 0.0. lic. rzeszow. Gmina
Miasto Rzeszéw Zestawienia obrotéw na koncie 130-01-Subkonto wydatkéw budzetowych /Dane pobrane z dziennika i bufora za
okres od 01.01.2017 do 31.12.2017, Dziennik wiodacy GEOWNY/ ustalono, ze jednostka prowadzi analityke do konta ,130-01" dla
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wydatkéw budzetowych wedtug podziatek klasyfikacji budzetowej. Sprawdzono zgodno§é wydatkéw na koncie »130-01" po
stronie Ct - Rachunek biezacy jednostek budietowych z wydatkami wykazanymi w sprawozdaniu. Suma obrotéw
wykazana w ewidencji ksiggowej narastajgco od poczatku roku do korica okresu sprawozdawczego po stronie Ct konta ,,130-
01" wynosita 15294 594,39 zt i byla zgodna z wydatkami wykazanymi w powyzszym sprawozdaniu, Wykazane w ww,
sprawozdaniu zobowigzania na koniec 2017 r. wyniosty 1404 565,14 z} i byly zgodne z ewidencjg ksiegowa. Sprawdzono
rzetelnos¢ wykazanych w sprawozdaniu zobowigzan ogélem wg stanu na Koniec roku z dokumentacjg Zrodtowa.
Zobowigzania zaewidencjonowane w sprawozdaniu zostaly wykazane w paragrafach:

- 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw kwota 284 213,80 z}

- 4040-dodatkowe wynagrodzenie roczne kwota 722 849,21 zt

- 4110-sktadki na ubezpieczenie spoteczne kwota 240 086,45 zt

- 4120- sktadki na fundusz pracy kwota 29 463,65 zt
- 4170-wynagrodzenie bezosobowe kwota 193,28 zt
- 4210- zakup materialéw i wyposazenia kwota 356,93 zt
- 4220-zakup $rodkoéw czystosci kwota  40523,02 zt
- 4260- Zakup energii kwota 74 371,68 zt
- 4280 zakup ustug zdrowotnych kwota 2703,00 zt
- 4300- zakup ustug zdrowotnych kwota 6 006,12 zt
4520- Optaty na rzecz budzetéw jst kwota 3 798,00 zt

Ogétem 1404 565,14 z1.

Wykazane w sprawozdaniu zobowigzania wynikaty z prowadzonej ewidencji w ksiggach rachunkowych /co stwierdzono na
podstawie wydruku z programu komputerowego z firmy VULCAN Finanse wersja 18.4.0.24120 VULCAN sp. o.0. lic. rzeszow.
Gmina Miasto, analityka zestawienia obrotdw i sald dla kontach zespotu ,2-rozrachunki i roszczenia.” Dane pobrane za okres od
01.01.2017 r.do 31.12.2017 r./.

Konto 201-rozrachunki z odbiorcami i dostawcami kwota 123 861,75 zt

Konto 225-rozrachunki z budzetem kwota 150 902,00 zt

Konto 229 -pozostate rozrachunki publiczno- prawne kwota 625 758,86 zt

Konto 231- rozrachunki z tytulu wynagrodzen kwota 500 680,53 zt

Konto 240 pozostale rozrachunki kwota 3362,00 zt

Razem zobowigzania 1404 565,14zt
Zweryfikowano wykazane w sprawozdaniach zobowigzania z ewidencjg ksiegowa oraz dokumentacjg Zrédtowag ww. kont

rozrachunkowych:
aldo konta 201-01 -,Rozrachunki z dostawcami-zobowiazania” na dzieri 31.12.2017 r. wynosito:
Symbol Bilans otwarcia(zt) Obroty narastajgco od | Saldo na dzien 31.12.2017 r.
konta poczatku roku + BO(z1) (zh)
201-01 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
81 434,36 2591737,05 | 2715508,80 123 861,75

Saldo konta stanowily faktury dotyczace zobowigzari roku 2017 ktérych obowigzujacy termin zaplaty byt w roku 2018, Wykaz
kontrahentéw wobec ktérych jednostka posiada zobowigzania na koniec 2017 r. przedstawiono w zatgczniku nr 1 do
protokotu kontroli. W wyniku kontroli dokumentéw zrédiowych dotyczacej wystawionych faktur przez kontrahentéw ujetych
w ww. zatgczniku ustalono, ze wykazane w sprawozdaniu zobowigzania dotyczyly roku 2017, a posiadaly termin platnosci
w 2018 roku. Zaplata faktur za powyzsze zobowigzania nastgpita przelewam z zachowaniem terminu ptatnoéci.

Saldo konta 225-,Rozrachunki z budZetami” na dzief 31.12.2017 r. wynosito:

Saldo na dzief 31.12.2017 r.

Symbol Bilans otwarcia(zt) Obroty narastajgco od
konta poczgtku roku + BO(zh) (zh)
225 wtym Wn Ma Wn Ma Wn Ma
160 026,00 1168490,00 [ 1319302,00 150 902,00

Saldo konta stanowily:
v zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego w kwocie 147 104,00 z}, na ktéra skiadat sie podatek za miesigc grudzien

od wynagrodzer i zasitkow 83 498,00 zt oraz podatek od $wiadczen z ZFSS w kwocie 63 306,00z1. Wykazang kwote
podatku za grudzien 2017r byto zgodne z saldem wynikajgcym z deklaracji PIT-4 wykazanym w poz. 51 za miesigc
grudzien 2017r. w kwocie 86 545,00 zt pomniejszone o kwote 3 047,00 z} naliczony i zaptacony w grudniu podatek

z ZFSS.
v" zobowigzania wobec Urzedu Miasta Rzeszowa oplata za gospodarowanie odpadami komunalnymi 3 798,00 zt.

Saldo konta 229-,Pozostate rozrachunki publicznoprawne - zobowigzania” na dziefi 31.12.2017 r. wynosito:

Symbol konta | Bilans otwarcia(zl) Obroty narastajgco od poczatku | Saldo na dzien 31.12.2017 r.
roku + BO(z}) (zh)

229 Wn Ma Wn Ma Wn Ma

w tym: 0 632 036,28 3897676,87 | 4523 435,73 625 758,86

229-01FUS-z 236 756,78 1310442,19 1543 815,06 233372,87

229-02FUS-p 231093,42 1665 825,38 1895661,34 229 835,96




229-03NF-z 134 942,29 757882,87 890 969,25 133 086,38

229-04F-p 29 243,79 163526,43 192 990,08 29 463,65
Saldo konta stanowily zobowigzania (sktadki) wobec: ZUS - co stwierdzono na podstawie nizej wykazanych dokumentéw
Zrédtowych:

1) Deklaracja ZUS /2017 DRA za miesiac grudzien 2017r kwota 332 340,31 z1
/poz. VI pkt 02. Kwota 237 896,74 zi, poz. VII pkt 07. kwota 76 988,28 zt., poz. VIII pkt 03. Kwota 17 55,29 z1.
2) List wyptat -sktadka od naliczonej za 2017r ,13” wykazane zobowiazania w kwocie 293 418,55 z1, 7 tego:

v narodowy Fundusz zdrowia 56 098,10 zt
¥"  ubezpieczenie emerytalne ,z" 70 550,06 z}
v"  ubezpieczenie emerytalne ,p”- 70 550,06 zt
v"  ubezpieczenie rentowe , z” 46 985,21 zt
v"  ubezpieczenie rentowe , p” 10 842,76 zt
¥v" Ubezpieczenie wypadkowe 8674,25 zt
v Ubezpieczenie chorobowe 17 709,77 zt
v Fundusz pracy 12 008,36 zt
Razem ; 293 418,55 z1
Ogdétem zobowigzania 625 758,86 zt.
Saldo konta 231-,Rozrachunki z tytutu wynagrodzei” na dzieft 31.12.2017 . wynosito:
Symbol Bilans otwarcia(zt) Obroty narastajgco od poczatku | Saldo na dzien 31.12.2018 r.
konta roku + BO(z1) (zh)
231-01 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
brutto 485 768,85 11051889,59 | 11552570,12 500 680,53

Saldo konta dotyczyto; Lista wyptat dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017r. w kwocie brutto 500 680,53 zi, ktére
zostalo wyptacone 2018 r. w tym: wyptata gotéwkowa 7 170,01zt Raport kasowy 3/2017, przekazane przelewem bankowym
493 510,52 2, co stwierdzono na podstawie: wydruku komputerowego ptace Optivum ver 12.01170 Vulcan lic. 12628 MZ7

Nagroda za 2017 ,13" data wyplaty 5.03.2018 r.

Saldo konta 240-,Pozostate rozrachunki” na dzief 31.12.2017 r. wynosilo:

Symbol Bilans otwarcia(z1) Obroty narastajaco od poczatku | Saldo na dzied 31.12.2014 r.

konta roku + BO(z1) (z})

240-01 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
1268,20 922 983,86 926 345,86 3362,00

Saldo konta dotyczyto; Potracenia komornicze z listy ,13” Lista wyplat dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017r,, co
byto zgodne z: wydrukiem komputerowym ptace Optivum ver 12.01170 Vulcan lic. 12628 MZ7 Nagroda za 2017 ,13” data wyptaty

5.03.2018r.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli potwierdzono, ze wykazane w ww. sprawozdaniu zobowigzania na koniec 2017r.
wynikaty z ewidencji ksiggowej, do ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego wprowadzono w postaci zapisu wszystkie
zdarzenia gospodarcze jakie nastapity w danym okresie sprawozdawczym, co byto zgodne z art. 20 ustawy z dnia 29 wrzeénia
o rachunkowosci oraz wewngtrznymi unormowaniami, Wykazane zobowigzania nie byly zobowigzaniami wymagalnymi, co
znalazio potwierdzenie w sprawozdaniu Rb-Z -kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzari wedtug tytutdéw diuznych oraz
poreczen | gwarancji wg stanu na koniec 4 kwartafu 2017 roku, przekazanego do Urzedu Miasta Rzeszowa Wydziat Budzetowy
w dniu 31.01.2018 r./z zachowaniem obowigzujacego terminu/.

Jak wynika z analizy sprawozdania Rb28/S za 2017 r. z ogélnej wielkoéci zrealizowanych wydatkéw 15 294 594,39 zt na
wynagrodzenia i pochodne przeznaczono 12 080 907,96 zt, pozostale wydatki stanowily kwote 3 213 686,43 zt. w tym:;.
odpis na ZFSS wynosit 363 882,06 zt

Zgodno$¢ klasyfikowania wydatkéw z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegblowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw (..), sprawdzono na podstawie pobranych do kontroli dokumentéw zrédtowych
dotyczacych wydatkéw zaewidencjonowanych na koncie 130-01 Rachunek bieiqcy jednostki na podstawie wyciggow
bankowych od nr 1/2017 do nr 21/2017 w okresie: od 1.01.2017 r. do 31.01.2017 r. Dokonano szczegbtowej analizy
poprawno$ci ewidencji ksiggowej prowadzonej na koncie 130-01 na podstawie wyciggéw bankowych w powiazaniu
z wykazang sprawozdawczo$cig oraz dokumentacja zrédtows.

W wyniku kontroli potwierdzono, Ze zaksiegowane wydatki na koncie 130-01 byly zgodne z wyciagami bankowymi,
poniesione zostaly na podstawie dowodéw ksiegowych stwierdzajacych dokonanie operacji gospodarczych, zwane dalej
“dowodami irédtowymi” wedlug ewidencji ksiegowej, co stwierdzono na podstawie wydruku komputerowego Zestawienia
obrotdw i sald za ww. okres. Objete kontrola wydatki w kwocie 1182 785,05 zt zaewidencjonowane na koncie 130-01
zaksiggowane zostaty wedtug obowigzujacej klasyfikacji budzetowej i byty zgodne z wydatkami wykazanymi w sprawozdaniu
Rb-285 z wykonania planu wydatkéw budzetowych (...) okres sprawozdawczy od poczatku roku do dnia 31 stycznia 2017r.
przediozonym do Wydziatu Budzetowego Urzedu Miasta Rzeszowa w dniu 9.02.2017 r. Na podstawie przedstawionych
dokumentdéw finansowo-ksiggowych ( list wyptat, deklaracji ZUS, faktur i rachunkéw ) stwierdzono, ze dokumenty %rédiowe
zatgczone pod wyciggami bankowymi stanowigce udokumentowanie i podstawe wydatkowania $rodkéw pienigznych, byty
prawidtowo zadekretowane, sprawdzone i opisane, Posiadaly date wptywu, wymagane opisy i pieczecie potwierdzajace



merytoryczne, formaino- rachunkowe sprawdzenie wydatkowanych $rodkéw pienigznych, obowigzujacg klasyfikacje
budzetows, date i sposéb zaptaty oraz zatwierdzenie do wyptaty. Kontrolowane dowody ksiegowe byly oznaczone numerem
identyfikacyjnymi /alfanumerycznym/zostaty zaptacone z zachowaniem terminu platnosci i spetnialy wymagania okreslone w
art. 21 ust1 ustawy o rachunkowosci. Na fakturach wystawionych w wyniku zawartych uméw np. zakup produktéw
zywnoéciowych znajdowata sie adnotacja, ,Zgodnie z ustawqg prawe zam. publicznymi przetarg nieograniczony”. oraz
potwierdzenie przyjecia towaru do magazynu. Natomiast w okresie objetym kontrola stosowane zasady
dokumentowania operacji gospodarczej i ewidencji ksiegowej nie wynikaty z polityki rachunkowosci, Kontrolujacej
przedstawiono opracowany nowa polityka rachunkowosci obowigzujaca od 2018 roku, ktéra reguluje zasady
szczegblne w Kksiggowosci oraz unormowania okreslajace organizacje rachunkowosci w Zespole zgodne

z obowigzujacymi aktami prawnymi.

11 Tworzenie i gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Na potrzeby obstugi finansowej ZFSS w Zespole zalozono odrebny rachunek bankowy nr 84 1020 4391 0000 6302 0145 0287,
czym dopetniono obowigzek wynikajgcy z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2012, poz. 592 z péz1.zm.) Tworzenie i gospodarowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (dalej

ZFSS) w Zespole reguluja:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczefi socjalnych. (dalej ustawa o ZF$S)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS (DZ. U. nr 43, poz. 349 ze zm.)

- wewnetrzny Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Miejskiego Zespotu Zilobkéw (zwany
Regulaminem w dalszej czesci protokolu) wprowadzony Zarzadzeniem Nr 6/2013r Dyrektora MZZ z dnia
12.12.2013r. z mocg obowigzujacg od dnia 01.01. 2014 r.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o ZFS$S pracodawcy prowadzacy dziatalnoéé w formie jednostek budzetowych tworza fundusz
socjalny. Uprawnieni do korzystanie ze $rodkéw z funduszu socjalnego sa pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci (byli
pracownicy i ich rodziny) oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z funduszu (art. 2 pkt 5 ww. ustawy). Przyznawanie éwiadczeri z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (art. 8 ust. 1 ww. ustawy ). W jednostce szczegGtowe zasady
iwarunki korzystania z ustug i $wiadczeni funduszu oraz zasady przeznaczania érodkéw funduszu na rézne cele rodzaje
dziatalno$ci socjalnej zawarte sa w regulaminie funduszu. Regulamin ten okreéla Dyrektor Zespotu. Regulamin w szczegdInoéci
zawiera:

e katalog innych osdb, ktérym przyznano prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu,

e  kryteria regulujgce wysoko$¢ przyznawanych §wiadczenia w zaleznoéci od sytuacji materialnej oséb uprawnionych
(np. progi dochodowe),

e rodzaje $wiadczefl przystugujacych z funduszu - zaréwno pienigznych, jak i rzeczowych (np. dofinansowanie
wypoczynku, wyjazdéw, uczeszczania dzieci do ztobkéw lub przedszkoli, zapomogi losowe, pozyczki na cele
mieszkaniowe, paczki $wigteczne itp.).

Szczegbtowy sposéb obliczania przecigtnej liczby zatrudnionych wskazuje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349). Podstawe naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba zatrudnionych pracownikéw, skorygowana w koricu roku do Jfaktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych,
obejmujqca pracownikéw zatrudnionych w pefnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy). W zwiazku z powyzszym, przecietne zatrudnienia w roku kalendarzowym oblicza sig jako sume przecigtnej liczby
zatrudnionych w kazdym miesigcu podzielong przez 12, nastepnie przecigtne zatrudnienie nalezy pomnozy¢ przez wysokoéé
odpisdw obligatoryjnych i fakultatywnych. Zgodnie z § 3regulaminu fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego do przecigtnej liczby zatrudnionych w nastepujacy sposéb;

1. 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu
roku poprzedniego - je$li przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza - dla pracownikéw

2. 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste- bytego
pracownika.

3. 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego o ktérym mowa w ust.1 na kazdego pracownika posiadajacego
orzeczony stopier niepetnosprawnos$ci w stopniu umiarkowanym i znacznym.

W mysl art. 17 powyzszej ustawy do ustalenia odpisu ZFSS dla pracownikéw nie bgdacych nauczycielami stosuje sie kwote
bazowatktéra wynosi 1 185,66 zt (3 161,77z x 37,5%), a dla pracownikéw bedacych emerytami i rencistami oraz dla
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pracownikéw posiadajgcego orzeczony odpowiedni stopieri niepetnosprawnosci stosuje si¢ kwote bazowa ktéra wynosi
197,61 zt ((3 161,772t x 6,25%),

Zgodnie z art. 6 ust 2 ustawy o ZFSS réwnowartoéé dokonanych odpiséw i zwigkszeni naliczonych na dany rok kalendarzowy,
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, W terminie do dnia
31 maja danego roku pracodawca przekazuje kwote stanowigcy co najmniej 75% réwnowartoéci odpisdw. Natomiast do dnia
31 grudnia kazdego roku naleiy przekaza¢ na konto funduszu roznice pomigdzy naliczonym odpisem prognozowanym,
a rzeczywistym. Sprawdzono prawidtowo$¢ przekazania naliczonej planowanej na 2017 r. wielkoéci odpisu na ZF$S na koniec
maja i wrzeénia oraz obliczong faktyczng wysoko$é¢ odpisu za rok 2017.

GS na dzieii 31.05.2017
Zgodnie ze Sprawozdaniem Rb28/S z wykonania planu wydatkdw budzetowych jednostki samorzqdu terytorialnego za okres
sprawozdawczy od poczqtku roku do dania 31 maja 2017 r. planowana w § 4440 wysoko$¢ odpisu na ZFSS wynosita
358 000,00 zt (z tego 75% planowanego funduszu stanowi kwota 268 500,00 z1), a wydatki wykonane w powyzszym
sprawozdaniu w § 4440 wykazane zostalty w kwocie 258 026,29 zt.

Na podstawie wyciggéw bankowych dotyczacych rachunku bankowego nr 84 1020 4391 0000 6302 0145 0287 ustalono, ze w
ww. okresie zostaly przekazane $rodki na ZFSS w kwocie 258 026,29 -WB nr 24/2017 z dnia 31.05.2017 r.
Réznica pomigdzy wyliczong wysokoscig nalezna, a przekazang na konto funduszu socjalnego do dnia 31.05.2017r wynosila

10 473,71 21

Zgodnie ze Sprawozdaniem Rb-28/S z wykonania planu wydatkéw budzetowych Jednostki samorzqdu terytorialnego za okres
sprawozdawczy od poczqtku roku do dania 30 wrzesnia 2017 r- w § 4440 planowana wysoko$¢ odpisu na ZFSS wynosila

358 000,00z1, (winno zosta¢ przekazane na konto funduszu 100% planowanej kwoty), a wydatki wykonane w ww,
sprawozdaniu w § 4440 wykazane zostaly w kwocie 344 035,06 zi.

Na podstawie wyciggéw bankowych dotyczacych rachunku bankowego nr 84 1020 4391 0000 6302 0145 0287 ustalong, ze
w ww. okresie zostaly przekazane §rodki na ZFSS w kwocie 344 035,06 zk:

(258 026,29 zt-WB nr 24 /2017 z dnia 31.05.2017 ., 86 008,77 z}- WB nr 52/2017 z dnia 29.09.2017 r)
Réznica pomigdzy planowang wysokoécig odpisu na ZFSS, a przekazang na konto funduszu wynosita 13 964.94 z1
Zgodnie ze Sprawozdaniem Rb-28/S z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki samorzadu terytorialnego za okres

sprawozdawczy od poczatku roku do dania 31 grudnia 2017r- w § 4440 planowana wysoko$¢ odpisu na ZFSS wynosita
377 847,00 zl, a wykazane w sprawozdaniu w § 4440 wydatki wykonane wynosity 363 882,06 zi

Na podstawie wyciggébw bankowych dotyczacych rachunku bankowego nr 84 1020 4391 0000 6302 0145 0287 ustalono, ze
w ww. okresie zostaly przekazane $rodki na ZFSS w kwocie 363 882,06 zt:

(258 026,29 z-WB nr 24/2017 z dnia 31.05.2017 r., 86_008,77 zt- WB nr 52/2017 z dnia 29.09.2017 r oraz 19 847,00 zt WB
nr 68/2017 z dnia 22,12.2017 r)

Réznica pomiedzy planowang wysokos$cia odpisu na ZFS$S, a przekazang na konto funduszu wynosita 13 964.94 z1.

Strukture zatrudnienia w poszczegélnych placéwkach MZZ w grudniu 2017 r. ustalong na podstawie przecietnej liczby
zatrudnionych wynikajaca z wydruku komputerowego list plac nie nauczyciele Sygnatura ; L zasad, 12/2017 data wyptaty

20.12.2017r. oraz wydrukéw z programu komputerowego z Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty w poszczegdinych
miesigcach dla administracji (Ptace Optimum ver, 12.0.1180 Vulcan lic, 051 79) przedstawiono w tabeli

L.p. Nr zlobka Liczba 0s6b na czas Umowy na Razem liczba Przecigtna
nieograniczony zastepstwa oséb liczba etatow
1 1 32 2 34 34,00
2 3 33 4 37 35,45




( 3 5 34 3 37 36,42
4 7 34 34 32,42
5 8 28 2 30 29,55
6 9 32 2 34 35,00
7 10 32 - 32 31,45
8 11 32 1 33 32,00
9 12 30 1 31 29,00
10 Razem 287 15 302 295,2
11 Zarzad 12 1 13 12,89
12 Ogétem 299 16 315 307,98

Szczegbtowej kontroli poddane naliczony odpis na ZFSS na koniec roku 2017 ustalony na podstawie faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych w ciggu catego roku. Przecietng liczbe zatrudnionych ustalono na podstawie wydrukéw z programu
komputerowego Kadry Optimum ver.12.0.1110 Vulcan lic 12626 Migjski Zarzqd Zlobkéw Stan zatrudnienia w przeliczeniu na

etaty w poszczegbinych miesigcach. Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli:

Pracownicy na Pracownicy na Liczba zatrudnionych Przecietna liczba

Lp. | Miesiac etatach zastepstwach oséb peinych etatéw
1. | styczen 253 31 284 283,85
2. | luty 253 34 287 286,71
3. | marzec 253 35 288 287,20
4. | kwiecien 261 33 294 293,38
5. | maj 261 33 294 293,75
6. | czerwiec 261 33 294 293,75
7. | lipiec 261 34 285 294,69
8. | sierpieri 260 34 294 294 65
9. | wrzesieri 262 29 291 292,02
10. | pazdziernik 258 28 286 291,56
11. | listopad 263 30 293 290,68
12. | grudzien 299 16 315 308,70

Suma 3 510,94

Srednia 3510,94/12 = 292,57

Réinica pomiedzy liczba oséb zatrudnionych w danym miesiacu, a przecigtng liczbg petnych etatéw wynika z wyliczenia
komputerowo w ktérym uwzgledniana jest szczeg6towa data przyjecia i data zwolnienia pracownikéw w danym miesigcu.

1. Naliczona wysoko$é¢ odpisu ZFSS na koniec roku na podstawie $redniej liczby etatéw pracownikéw MZZ wynosita
346 888,55zt (292,57 etatéw x 1 185,66 z})

2. Naliczona wysoko§¢ odpisu ZFSS dla 86 emerytéw i rencistéw, co ustalono na podstawie wykazu,

16 994,46z1. (86 emerytéw. x 197,61 z1)
Razem 346 888,55 zt +16 994,46 zt =363 883,01z},

W wyniku kontroli potwierdzono, ze wysoko$¢ naliczonego funduszu byta przekazywana zgodnie z faktyczng wielkoscia
naliczong wg. rzeczywistego zatrudnienia w ciggu roku, z zachowaniem obowigzujgcych terminéw, natomiast na koniec roku
nie zostal zmniejszony prognozowany odpis ze $rodkéw budzetowych na ZFS§ w § 4440 do wielkosci skorygowane;j

wynosita




o rzeczywiste zatrudnienie, co spowodowato powstanie wyzej opisanej réznicy na koniec roku w kwocie 13 964,94 zi
pomiedzy wielkoScig wykazang w planie, a przekazana.

W my$l § 9 regulaminu dziatalno$¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
z zakresu dziatalnosci socjalnej, uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Szczegbtowy plan finansowy
dochodéw dziatalnosci socjalnej w poréwnaniu do wielkoéci otrzymanych, ustalony na podstawie dokumentéw Zrédiowych
wynikajacych z ewidencji na koncie 135-00 zaktadowego funduszu socjalnego /wydruk komputerowy Zestawienie obrotéw na koncie
135-00ZFSS dane za okres od 01-01-2017 do 31-12-2017 Finanse wersja 18.4.0.24120.VULCAN sp. z o.0 lic Rzeszéw przedstawiono w

ponizszej tabeli;

L.p. Przychody
Planowane dochody (wzl) | Otrzymane dochody (w zi)
2 Bilans otwarcia 14 978,68 14 978,68
3 Odpis 344 035,06 363 882,06
- dla pracownikéw 327 040,60. 346 887,60
- dla emerytéw 16 994,46 16 994,46
4 splata pozyczek 20 500,00 87 298,00
5 Odsetki od $rodkéw na rach bank 486,26 649,11
6 Odptatnoéé pracownikéw 2 898,00
Razem 380 000,00 469 705,85
7 Mylna wptata 2 706,00
Ogolem 472 411,85

Na podstawie protokotéw komisji socjalnej oraz polecen wyptat zatwierdzonych przez Dyrektora jednostki, potwierdzono
zrealizowane wydatki z ZFSS w kwocie 453 925,00 z}, Zrealizowane wydatki ustalone na podstawie dokumentéw #rédiowych
wynikajgcych z ewidencji na koncie 135-00 zaktadowego funduszu socjalnego /wydruk komputerowy Zestawienie obrotéw na
koncie 135-00ZFSS dane za okres od 01-01-2017 do 31-12-2017 Finanse wersja 18.4.0.24120.VULCAN sp. z o.0 lic rzeszéw

przedstawiono w ponizszej tabeli:

L.p. Wydatki
Planowane wydatki (w zt) Zrealizowane wydatki (w z1)
1 Dofinansowanie wypoczynku 190 000,00 293 000,00
2 Korzystanie doptat do $wiadczert kulturalno- 3 800,00
o$wiatowych
3 Korzystanie doplat do §wiadczeni rekreacyjno- 19 000,00 34 440,00
sportowych
4 Dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieémi 15 200,00 10 080,00
5 Udzielanie pomocy materialnej -zapomogi 76 000,00 44 405,00
8
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6 Pozyczki mieszkaniowe 76 000,00 72 000,00
Razem 380 000,00 453 925,00
7 Mylna wyptata 2 706,00
Ogotem 380 000,00 456 631,00

W myél §14 pkt 3 regulaminu Dyrektor jednostki administruje $rodkami funduszu i przyznaje Swiadczenia, po przedstawieniu
opinii Komisja socjalna ktéra jest organem doradczym i opiniujacym. Podstawg przyznanej pomocy finansowej z ZFSS$ jest
ztozony wniosek osoby uprawnionej. Przyznane §wiadczeri uzaleznione s3 od sytuacji materialnej danej osoby. Oceng sytuacji
zyciowej i materialnej dokonuje Komisja socjalna na podstawie ztozonych oéwiadczen o osiggnietych dochodach w rodzinie za
rok poprzedni. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor jednostki na podstawie opinii Komisji socjalnej.
Reprezentatywnie do kontroli pobrano dwa Protokoly z Komisji socjalnej;

nia 22.06.2017rn i ni misji w skiadzie;
1. Przedstawiciel ZZ pracownikéw ztobkéw
Przedstawiciel NZZ Solidarnoéé¢

Specjalista ds. kadr

W

Pracownik dziatu ksiegowoéci

przy wspétudziale Pani Dyrektor MZZ

Komisja przyznata 2 pozyczki na cele mieszkaniowe po 3 000,00 2zt , pomoc finansowa dla 4 pracownikéw i dla dwéch
emerytéw oraz zapomoge dla 1 pracownika. Podstawa wyplaty zaopiniowanych przez Komisje wnioskéw o przyznanie
$wiadczen socjalnych byto polecenie wyptaty Dyrektora jednostki z dnia 23.06.2017r. ,2godne z ustaleniami Komisji oraz
zawartymi umowami na pozyczki mieszkaniowe. Na podstawie wyciagu bankowego nr 28/2017 z dnia 26.06.2017 r.
potwierdzono, ze zostala wyptacona pomoc finansowa przelewem dla 6 0s6b, oraz w dniu 23.06.2017 r WB nr 27/2017
wyptacone zostaly dwie poZyczki mieszkaniowe, zaé jednemu pracownikowi zostata wyplacona pomoc finansowa
gotéwka (Raport kasowy nr MZZ ZF5/2017/000010 z dnia 28.06.2017r).

két z dnia 9.08.2017r. n iedzeni misji w sktadzie;
1. Przedstawiciel ZZ pracownikéw ztobkéw
Przedstawiciel NZZ Solidarno$¢
Specjalista ds. kadr

Pracownik dziatu ksiegowosci

vos W

Przedstawiciel Zw. Zaw. pracownikéw ztobkéw
przy wspétudziale Pani Dyrektor MZZ

Z protokotu wynika, iz Komisja po rozpatrzeniu wnioskéw przyznata dwa $wiadczenia w formie pomocy finansowej oraz
zapomogi losowe dla dwéch pracownikéw. Ponadto Komisja zaakceptowata na biezaco wyplate wczaséw pod grusza.
Podstawg wyptaty zaopiniowanych przez Komisje $wiadczen socjalnych byto polecenie wyptaty Dyrektora jednostki z dnia
9.08.2017 r. zgodne z ustaleniami Komisji. Jak ustalono na podstawie wyciagéw bankowych 41/2017 z dnia 16.08.2017r.
zostata wyptacona pomoc finansowa przelewem oraz gotéwka dla pozostatych dwéch pracownikéw (Raport kasowy nr MZZ
ZFS$/2017/000017 z dnia 16.08.2017r) w kwotach zgodnych z poleceniem Dyrektora Zespotu.

Na podstawie analizy ww. protokotéw ustalono, ze przyznane i realizowane $wiadczenia z funduszu socjalnego byty zgodne
z unormowaniami zawartymi w regulaminie jednostki i z obowigzujgcymi zasadami zawartymi w ustawie o ZFSS. Jednakze
uchybienia stwierdzono przy udzielaniu pozyczek mieszkaniowych, W my$l obowigzujacych w regulaminie unormowarn
zawartych w zatgczniku nr 6 pkt 1. Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe uprawnienia do uzyskania pozyczki z ZFSS
uzyskuje si¢ po przepracowaniu w zaktadzie jednego roku, co jest niezgodne z art. 8 ust. 1 ustawy o ZESS, ktéry stanowi, ze
przyznanie ulgowych ustug i Swiadczeri oraz wysoko$¢ dopiat z funduszu uzaleinia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej
imater"alnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. Podstawa udzielonych pozyczek mieszkaniowych byly spisane
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umowy. Stronami umowy s3 pozyczkodawca- Dyrektor Zespolu i pozyczkobiorca-pracownik Zespotu. Zgodnie z poleceniem
Dyrektora jednostki ,wyplate z funduszu socjalnego z dnia 23.06.2017" pozyczka mieszkaniowa zostata udzielona dla dwéch
pracownikéw Zespotu w tym dla Pani Dyrektor. W przypadku pozyczki dla Dyrektora jednostki powyzsza umowa zostata
zawarta pomiedzy pozyczkodawcy reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Pania Dy$ Elzbiete, a pracownikiem Zespotu
réwniez Panig Dy$ Elibieta. W my$l (art. 10 ustawy) Srodkami funduszu dysponuje pracodawca, ktérym na mocy
Upowaznienia Prezydent Miasta Rzeszowa - Ora-0.0052.314.2011 z dnia 2 czerwca 2011r. w sprawie udzielenia
petnomocnictwa do podejmowania czynno$ci zwyktego zarzqdu jest Dys Elzbieta. Pani Dy$ Elzbieta jest takze pracownikiem
Miejskiego Zespotu Ziobkéw. Tak wiec Pani Dyrektor Zespolu zawarfa umowe sama ze sobg bedac jednoczeénie
pozyczkobiorcg i pozyczkodawca. W tej sytuacji zasady przyznawania éwiadczenia z ZFSS dla Dyrektora Zespotu powinien
jednoznacznie okres$la¢ regulamin.

W trakcie kontroli Zarzadzeniem Nr 4 /2018 Dyrektora Zespoly z dnia 11.05.2018 w sprawie zmiany Regulaminu
ZF$S w zalaczniku nr 6 ust. 21 zostaly wprowadzone zmiany o treéci: «umowe o pozyczke dla Dyrektora MZZ
w Rzeszowie podpisuje osoba odpowiednio umocowana przez Dyrektora MZZ w Rzeszowie”, ponadto okreslono zasady
przyznawania pozyczek uzalezniajac ich wysoko$¢ od kryteriéw socjalnych , a nie stazu pracy.

Na tym protoké! zakorniczono.

Kierownik jednostki kontrolowanej zostat powiadomiony o przystugujgcych mu — zgodnie z Regulaminem przeprowadzania kontroli
wprowadzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa (zamieszczonym na stronie internetowej
http://bip.erzeszow.pl/wydzialyurzedumiasta/biuro-kontroli), stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr VI/710/2012 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku — prawie do wnoszenia pisemnych i umotywowanych wyjasnien i zastrzezen, co do
ustalen zawartych w protokole kontroli. Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, dla Kierownika jednostki
kontrolowanej, oraz Biura Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa.

KoTtrqujacy Kierownik Jednostki
LA
Wiestawa Godagth kontrolowanej
W dniu dzisiejszym otrzymalem egzemplarz pr?%ﬂ |
s . i
I - — =
Rzeszéw, dnia cz;l’@biog&? Rzeszow, dniaéﬁ.?{?\%/’f.%ﬁf A DY§
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Zatgeznik nr 1-Wykaz kontrahentéw wobec ktérych jednostka posiada zobowigzania na koniec 2017r.
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